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ONSOZ

Nitelikli insan kaynagi, siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan birisidir.
Nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde ise mesleki ve teknik egitim yadsinamaz bir dneme
haizdir. Kalkinmiglik diizeyi yiiksek olan tilkelerin mesleki ve teknik egitime verdikleri 6nem,
bu yaklasimi giiclii bir sekilde desteklemektedir. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
mesleki ve teknik egitime olan talep, artis egiliminde olup politikalar bu ger¢ek gbz Oniine

alinarak belirlenmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii olarak 6nceligimiz 6grencilerimize nitelikli
bir mesleki egitim vermektir. Bu dogrultuda, caligmalarimizi ilgili paydaslarla isbirligi
icerisinde ylirlitmeye 6nem vermekteyiz. Mesleki ve teknik egitimin temel sorun alanlarini
tespit etmek ve bu sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla ¢esitli illerde sektor temsilcilerinin,
egitimcilerin, akademisyenlerin, 6grencilerin ve velilerin katilim sagladigi bir¢ok calistay ve
istisare toplantisi diizenlenmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar ile tist politika belgeleri
birlikte degerlendirildiginde; sorunlarin giderilmesi, ulusal ve uluslararasi alanda istihdam
edilebilecek nitelikte is giicii yetistirilmesi ve mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi i¢in yeni

diizenlemeler yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik



Yapilmasina Dair Kanun ile gerekli diizenlemeler yapilmistir. Kitapgikta ayrintilar1 verilen
diizenlemeler ile agagidaki degisiklikler gerceklesmistir:

1. Crraklik egitimi zorunlu egitim kapsamin alinmigtir.

2. 3308 sayili kanuna “staj” ve “tamamlayic1 egitim” ibareleri eklenerek bu
Ogrencilerin isletmede calistiklar siire boyunca iicret almalar1 saglanmustir.

3. Isveren tarafindan ciraklara ve meslek lisesi ogrencilerine ddenecek beceri
egitimi ve staj licretlerinin 3’te 2’si yani mevcut durumda 420 TL nin 280 TL’si
devlet tarafindan karsilanacaktir.

4. Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin 10, 11 ve 12. sinifta is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi zorunlulugu hale getirilmistir.

5. Biitiin mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarina teknisyen unvani verilmesi
saglanmistir.

6. Teknik &gretmen unvanini kazananlara YOK’iin belirleyecegi miihendislik
fakiiltelerince agilacak tamamlama programlarina katilip fark derslerini vererek
“miihendis” unvani1 alma imkani verilmistir.

7. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olanlarin meslek yiiksekokullarina
sinavsiz gec¢is uygulamasi kaldirilmistir. Bu uygulamanin yerine iiniversiteye
gecis smav sonucuna gore alaninda egitim yapmak isteyen mezunlara meslek

yiiksekokullarina gegiste ek puan verilecektir.

Gergeklestirilen bu diizenlemelere katki saglayan herkese tesekkiirii bor¢ bilerek

iilkemize ve vatandaglarimiza hayirli olmasini diliyorum.

Osman Nuri GULAY
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudiiri
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3308 SAYILI
MESLEKI EGITIiM KANUNU



MESLEKI EGITIM KANUNU ® @ ®) 4

BIRINCI KISIM
Genel Hiikkiimler
Amag ©

Madde 1 — Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda,
yiiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari

diizenlemektir. ©
Kapsam ©

Madde 2 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve
Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus

ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. ©
Tanimlar

Madde 3 — Bu Kanunda gegen,;

a) "Bakanlik", Milli Egitim Bakanligini;

b) "Aday cirak", ¢irakliga baslama yasini doldurmamis ve ¢iraklik déneminden Once

kendisine igyeri ortami tanitilan, sanat ve mesleginin 6n bilgileri verilen kisiyi;

c) "Cirak", ciraklik sdzlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi

bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi;

1 Bu Kanunun ad1; “CIRAKLIK VE MESLEK EGITIMI KANUNU” iken, 29/6/2001 tarihli ve 4702 say1li
Kanunun 22 nci maddesi ile “MESLEKI EGITIM KANUNU” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

2 Bu Kanunda gecen; “Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1” ibaresi, “Milli Egitim Bakanlig1”; “il Milli
Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii” ibaresi, “Il Milli Egitim Miidiirliigii”; “Ciraklik ve Meslek Egitimi” ibaresi,
“Mesleki Egitim”; “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “Mesleki Egitim Kurulu”, “Il Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kurulu” ibaresi “Il Mesleki Egitim Kurulu”, “isci” ibaresi “personel”, “Imtihan” ibaresi “sinav”, “Ciraklik
Egitimi Merkezi” ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi”, “Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu” ibaresi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ve “50 ve daha fazla ig¢i” ibaresi “yirmi ve
daha fazla personel” olarak 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle degistirilmis ve metne
islenmistir.

3 Bu Kanunda birlikte veya ayr1 ayr1 gecen "ilkokul" ve "ortaokul" ibareleri, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili
Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

415/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunda Il Mesleki Egitim Kuruluna
yapilan atiflarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilacag: hiikiim altina almmustir.

5 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nc1 maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “okullarda”
ibaresinden sonra gelmek tizere , yiiksekdgretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.

62/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.

2



d) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim

okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri,

e) "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisiyi;

f) "Usta", bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bunlari
mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; tiretimi
planlayabilen; tiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢éziimleyebilen; diisiincelerini

yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen kisiyi;

g) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "Usta 6gretici", ustalik yeterligini kazanmis; aday
cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart 6grencilerinin isyerindeki
egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/6 md.) "isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim

birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini;
i) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/10 md.)

J) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki
ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétliren orta 6gretim kurumlar ve mesleki ve teknik

egitim yapan yliksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir

ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini;’

k) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde

maas ya da tlicret karsilifinda calisan kadrolu veya sozlesmeli elemanlar ile is¢ileri;

) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum,

kurulus ve igyerlerini;

m) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin

isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim ydntem ve

713/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta 6gretim kurumlar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiliksekdgretim kurumlar1” ibaresi eklenmis
ve metne islenmistir.



tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye,

laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Meslek Alan1”, ortak 6zelliklere sahip birden fazla

meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alani;

0) (Ek : 29/6/2001 - 4702/6 md.) “Meslek Dal1”, bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli
konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanagi

saglayan is kollarindan her birini;

p) (Ek : 2/12/2016 - 6764/38 md.) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda
ogrencilerin teorik ve beceri egitimi, staj veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin
egitimi amaciyla isletmeler tarafindan olusturulan, gerekli arac, gere¢c ve donamima sahip

egitim ortamini;

r (Ek : 2/12/2016 - 6764/38 md.) “Staj”, 6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmasi1 ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarimi gelistirmeleri,
sektorii tanmimalary, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri

amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki calismayi;

s) (Ek : 2/12/2016 - 6764/38 md.) “Tamamlayic1 Egitim”, acik 6gretim yoluyla egitimi
yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik orta oOgretim programlarini
tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda o6grenim gorenlerin denklik
islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde

mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina imkén saglayan egitimi;
ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu

Kurul

Madde 4 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/7 md.) Mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandig1 her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve ¢iraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek {izere, Bakanlikta



Mesleki Egitim Kurulu kurulur. Bu Kurulun kararlar1 Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca

yuriitiliir.

Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Miistesarinin baskanliginda;

a) Bakanligin mesleki egitimle gorevli Miistesar yardimeilari,

b) Igisleri Bakanlig1 Miistesar yardimcis,

c) Maliye Bakanligi Miistesar yardimcisi,

d) Bayimndirlik ve Iskan Bakanlig1 Miistesar yardimcist,

e) Saglik Bakanligi Miistesar yardimcist,

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miistesar yardimcist,

h) Turizm Bakanligi Miistesar yardimcisi,

i) Devlet Planlama Teskilat1 Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirti,

J) Bakanhigmn, mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri,

k) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Bagkan1 veya iist diizey yetkilisi,

I) Tirkiye Ticaret,Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Bagkani
veya st diizey yetkilisi,

m) En cok isvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskan1 veya iist
diizey yetkilisi,

n) En ¢ok isciyi temsil eden Is¢i Sendikalar1 Konfedarasyonu Baskani veya iist diizey
yetkilisi,

0) Bankalar Birligi Baskani veya iist diizey yetkilisi,

p) Mesleki egitim alaninda gérevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi,

q) Tirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirleri Odalar1 Birligi Bagkani veya iist diizey yetkilisinden,

Olusur.

Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda, Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina ilgili kurum

temsilcilerini de davet eder.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigli durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina

baskanlik eder. Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a yiirtitiiliir. Mesleki

Egitim Kurulunun toplant1 ve ¢alisma esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

Madde 5 — Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore ¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin

uygulanmasini takip etmek ve degerlendirmesini saglamak.

b) Muhtelif sektor ve bransta ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim

ihtiyaglarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.



c) Mesleki Egitim programlarinin esaslar1 ve stireleri hakkinda Bakanliga goris
bildirmek.

d) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim smmav komisyonlarmin kurulmasi ve
caligmasi ile smavlarin yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve

Bakanliga sunmak.

e) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler i¢in sézlesme

modellerini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

f) Liizumu halinde ¢iraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi i¢in ihtisas

komisyonlar1 kurmak.

g) Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlikca gonderilecek konular1 incelemek ve

goris bildirmek.
h) Bu Kanuna gore yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama
alanina alinacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

i) Il Mesleki Egitim Kurullarmin yillik calisma raporlarini degerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini
izlemek ve Bakanliga bildirmek.
IKINCI BOLUM
11 Mesleki Egitim Kurulu

Kurul 8

Madde 6 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/8 md.) Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi,
gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige goriis ve tavsiyelerde

bulunmak iizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.
Il mesleki egitim kurulu, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda;

a) Belediye bagkani veya temsilcisi (Biiyiik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek
belediye bagkan1 veya temsilcisi),

b) 1l saglik miidiirii veya temsilcisi,

c) Il sanayi ve ticaret miidiirii,

8 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunda i1 Mesleki Egitim Kuruluna
yapilan atiflarin 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilacagi hiikiim altina alinmustir.
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d) Esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi baskan1 veya temsilcisi ile mesleki egitimin
yapildig1 mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1
Birligi Bagkanliginca secilecek ii¢ iiye,

e) Il ticaret odas1 baskan1 veya temsilcisi,

f) 1l sanayi odas1 baskan1 veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayr1 ayr1 kurulmadigi yerlerde, il sanayi ve ticaret odasi
baskani veya temsilcisi,

h) ilin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi,

i)  Kurulun sekretarya gorevini yiiriiten okul miidiirt,

j) Ilde faaliyet gdsteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan birer
yonetici,

k) En fazla is¢iyi temsil eden konfederasyonun o il igin gosterecegi is¢i sendikalari
temsilcisi,

I) Defterdar veya temsilcisi,

m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig1 sigorta miidiirii veya temsilcisi,

0) En fazla igvereni temsil eden konfederasyonun, o il ig¢in gosterecegi igveren
sendikalar1 temsilcisinden,

olusur.

Il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse baskanin istegi iizerine ilgili kurum

temsilcileri de davet edilir.
Il mesleki egitim kurulu toplant: ve galigma esaslar1 ydnetmelikle belirlenir.

Il mesleki egitim kurulunun kararlar1 valinin onayi ile uygulanir. Vali, gerekli gordiigii

hallerde il mesleki egitim kuruluna bagkanlik eder.
Gorevleri’
Madde 7 — il Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muhtelif sektor ve branstaki ¢iraklik ve mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde tespit

etmek ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlik¢a gonderilen c¢iraklik ve mesleki egitim c¢ergeve programlarinin il

ihtiyaglarina gore diizenlenmesi i¢in Bakanliga goriis bildirmek.

¢) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiine

yardimci olmak.

® 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle, bu Kanunda i1 Mesleki Egitim Kuruluna
yapilan atiflarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna yapilmis sayilacag: hiikiim altina almmustir.
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d) Bu Kanun hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri

almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilik¢e gonderilecek konulart incelemek ve

sonuc¢landirmak.

f) Ildeki ¢iraklik ve mesleki egitim uygulamalarimi takip etmek ve degerlendirmek. Bu

konu ile ilgili yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunmak.
Kapsama alma

Madde 8 — Ilin Bakanlik¢a Kanun kapsamina alinma kararinin yayimi tarihinden itibaren

ii¢ ay i¢inde "II Mesleki Egitim Kurulu" kurulur.
UCUNCU KISIM
Ciraklik, Kalfalik ve isletmelerde Mesleki Egitim
BIRINCI BOLUM
Cirakhik ve Kalfahk Egitimi
Aday cirak

Madde 9 — ilkégretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaci ile ¢iraklik

donemine kadar isyerlerinde aday ¢irak olarak egitilebilirler.*®
Criraklik sartlan
Madde 10 — Cirak olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir.
a) (Miilga : 2/12/2016 - 6764/39 md.)

b) (Degisik : 2/12/2016 - 6764/39 md.) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
mezunu olmak.
¢) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/9 md.) Ancak, on dokuz yasindan giin alm1s olanlardan daha 6nce
ciraklik egitiminden ge¢memis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak

diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alabilir.

1 Bu maddede yer alan "egitilirler" ibaresi, 16/8/1997 tarih ve 4306 sayili Kanunun 6 nci1 maddesiyle
"egitilebilirler" olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.



Agir, tehlikeli veya Ozellik arz eden mesleklere alinacak ciraklarin 6grenim ve yas

durumu ilgili kuruluslarin goriisti alinarak Bakanlikga belirlenir.
Aday cirak ve ciraklarin statiileri

Madde 11 — Aday cirak ve c¢irak; Ogrenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan

yararlanir. Bunlar isyerinde calisan is¢i sayisina dahil edilmezler.
Egitim ve ¢calisma

Madde 12 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar,
meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak iizere genel ve mesleki egitim
goriirler. Bu egitime katilmalari i¢in aday ¢irak ve ¢irak 6grencilere iicretli izin verilir. Mevsime
gore ozellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmig olarak

yapilabilir.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/10 md.) Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini
isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim birimlerinde

yapar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

Pratik egitim, hazirlanmis egitim programlarina gore, isyerinin ve meslegin 6zelliklerine
uygun olarak usta 6greticinin gdzetiminde yapilir. Pratik egitimde 1475 sayili Is Kanununun 69

uncu maddesi hiikkmii g6z 6niinde bulundurulur.
Ciraklik egitiminin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Sozlesme yapilmasi

Madde 13 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda
bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikga tespit edilecek illerde ve
meslek dallarinda ondokuz yasindan giin almamis kisileri ¢iraklik sozlesmesi yapmadan
calistiramazlar. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim programlarindan

mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hitkkmiin diginda tutulur.

Isyeri sahibi, aday ¢irag1 ve ¢iragr calistirmaya baslamadan 6nce bunlarin velisi veya

vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.

Criraklik sozlesmesi; ¢iragin sozlesme siiresi i¢cinde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla,
igyeri sahibinin degigmesi halinde yeni isyeri sahibi ayni meslegi siirdiiriiyorsa ve rizasiyla

devam eder, ayn1 meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin onceki



caligmalar1 gegerli olup; yeni yapacagi ¢iraklik sézlesmesi ile ¢iraklik statiisiinii devam ettirerek

ciraklik siiresini ve egitimini tamamlar.

(Degisik : 29/6/2001 - 4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda
818 sayili Borglar Kanununun c¢iraklik sozlesmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yasimi
doldurduktan sonra sozlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayili s Kanununun, Isci
Sagligr ve Giivenligi basliklt besinci boliimiinde yer alan hiikiimleri disindaki hiikiimler

uygulanmaz.
Cirakhiga baslama ve ¢iraklik siiresi

Madde 14 — Cirakliga bir deneme donemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine
gore bir aydan az, li¢ aydan fazla olamaz. Bu siire Bakanlik¢a tespit edilir. Deneme doneminden
sonra taraflar 10 giin i¢inde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidiirliigline basvurmadig: takdirde
ciraklik sozlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik siiresinden sayilir. Deneme doéneminde

iicret 0denir. Aday cirakliktan ¢irakliga gecenler deneme dénemini yapmis sayilirlar.
(Miilga : 2/12/2016 - 6764/40 md.)

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik
egitimine baslayanlar icin egitim siiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina
kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve

Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisti alinarak Bakanlikga belirlenir.

(Ek : 29/6/2001 - 4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulanan 6rgiin egitim programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim
programlarin1 tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda c¢iraklik
egitimine baglayanlar i¢in ¢iraklik egitim siiresi daha once aldig1 mesleki egitim programinin
icerigl ile devam edecegi ciraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlikca

belirlenir.
Usta 6gretici bulundurma sarti

Madde 15 — Aday ¢irak ve ¢irak almak igin igyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.
Kalfalhik imtihan

Madde 16 — Kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina is

hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadig: kalfalik sinavi ile tespit edilir.
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Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda c¢iraklik egitimi siiresi sonunda agilacak ilk

kalfalik sinavina girmek zorundadirlar.
Sinav komisyonunun teskili ile sinavin esaslari ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Ciraklik sozlesmesi ilk kalfalik sinavini izleyen ikinci kalfalik sinavinin tamamlanmasi
ile sona erer. S6zlesmenin sona ermesini takip eden aybasindan itibaren Bakanlik¢a ciraklar

icin 6denen her tiirlii sigorta primlerinin 6denmesine son verilir.
Kalfa unvanim kullanma ve isyeri degistirme

Madde 17 — Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir.
Kalfalik belgesi bulunmayanlar kalfa unvani ile ¢alisamaz ve g¢alistirilamazlar. Bu belgeye

sahip olanlar, kalfalik unvani kullanilmayan isyerlerinde dengi islerde ¢alistirilirlar.

507 sayil1 Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamindaki igyerlerinde ¢aligarak kalfa

olanlar en az bir y1l o igyerinde calisirlar.

Bu siirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya ii¢ ay dnce bagvurmak kaydiyla,

o igyeri ¢ikma izni verir.
Cikma izni olmadan bagka igyerleri kalfayi ise alamazlar.
Kalfalarin isten ayrilmalarini gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.
IKINCI BOLUM
Isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/13 md.)

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) On ve daha fazla personel galigtiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortaéogretim okul ve kurumu
dgrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam
saytya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumu

ogrencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin
egitim olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki

egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onay: ile degistirilebilir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina

bakilmaksizin ondan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
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kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve

tamamlayici egitim yaptirabilirler.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim goérecek
Ogrenci sayisinin tespitinde gilindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan

personel sayis1 esas alinir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel
caligtiran igletmeler, calisma ve is kurumu il midirlikklerince her yil subat ay1 igerisinde il
milli egitim miidiirliiklerine ve o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler,

Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet
gosteren igletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili

basinda baglanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki

Egitim Kurulunun goriisii dogrultusunda Bakanlikea tespit edilir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye
beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amacla bir egitim birimi
kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi

almis usta 6gretici veya egitici personel gorevlendirilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes
personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Egitim programlar

Madde 19 — Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli islerde yapilacak egitim dahil
meslek egitimi programlar1 Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit edilir.
Teorik egitim

Madde 20 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/14 md.) Isletmelerde beceri egitimi gdren
ogrencilerin teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin
egitim birimlerinde yapilir. Calisma saatleri i¢inde yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten

az olamaz. Bu egitim yogunlastirlmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim giinlerinde

ogrenciler ticretli izinli sayilir.
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(Degisik : 2/12/2016 - 6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitime iligkin usul ve esaslar ile
siavlarin yapilis sekilleri, Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca g¢ikarilan yonetmeliklerle

diizenlenir.
isyeri sartlarina uyma
Madde 21 — (Degisik : 2/12/2016 - 6764/43 md.)

Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciler, isyerlerinin

sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak zorundadirlar.
Egitimin devamm

Madde 22 — (Degisik birinci fikra : 29/6/2001 - 4702/15 md.) Isletmelerde grev ve
lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi afetler olmasi halinde mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencileri egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda

surdirdr.

Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde de,

egitime alinan 6grenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.
Beceri egitimi yaptirabilecek diger isletmeler

Madde 23 — (Miilga : 2/12/2016 - 6764/44 md.)

Mesleki egitime katilma payi

Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki
egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi
yaptirmasi gereken her 6grenci i¢in egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari
iicretin net tutarinin 1/3’{ nispetinde, yirmi ve daha fazla personel c¢alistirilmasi halinde 2/3’i
nispetinde (Degisik ibare : 20/6/2001 - 4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla

yiikiimliidiirler.!* 12

Y.73/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “yirmi” ibareleri
“on” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

12.73/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 63 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “her ay 18 yasini
bitirenlere édenen asgari ticretin 2/3 i nispetinde” ibaresi “her ay 18 yasini bitirenlere édenen asgari iicretin net
tutarimin  1/3’ii nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢alistirilmast halinde 2/3’ii nispetinde” seklinde
degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi

halinde bu isletmeler, (...)**katilma pay1 ddemezler.

Bu saymin tespitinde gorev ve ¢alisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is
Kanununa tabi olarak ¢alistirilan personel sayis1 dikkate alinir.
UCUNCU BOLUM
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin

Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik : 2/12/2016 - 6764/45 md.) Aday ¢irak ve giraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere isletmeler
tarafindan 6denecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren Ogrencilere asgari iicretin net tutarinin;
yirmi ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel
caligtiran igyerlerinde yiizde on besinden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari ticretin
yiizde otuzundan asagi iicret 6denemez. Bu amacla kamu kurum ve kuruluslari gerekli
tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan

ortadgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadar.

Aday cirak, cirak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana

gelecek 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur.
Aday ¢rrak, cirak ve 6grencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/45 md.) Aday ¢irak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaégretim okul ve kurumlarinda okumakta iken
staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri
asgari tUcretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan
yiikksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biitcesine konulan 6denekten

karsilanir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici e8itime
devam eden Ogrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine

baslayan 6grenciler hakkinda 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci

8 Bu fikrada yer alan “‘fona” ibaresi, 20/6/2001 tarih ve 4684 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle
yiirtirliikten kaldiwrilmas olup, bu hiikiim 1/1/2002 tarihinde yiiriirliige girecektir.
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maddeleri hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayn1 Kanuna gore isgéremezlik 6denekleri
baglanacak siirekli isgdremezlik gelirine esas olacak giinliikk kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan iicret dikkate alinr.'*
Izin

Madde 26 — Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim géren Ogrencilere

isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay iicretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere

okul miidiirligiinlin goriisii alinarak bir aya kadar {icretsiz izin de verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Ustahik

Ustalik egitimi

Madde 27 — Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelismelerini ve
bagimsiz igyeri acabilmelerini temin i¢in gerekli yeterlikleri kazandirmak gayesiyle Bakanlik¢a

ustalik egitimi kurslar1 diizenlenir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri Mesleki Egitim Kurulunun goriisii alinarak Bakanlik¢a
tespit edilir.
Kurslar ¢alisma saatleri disinda agilir.

Ustalik simmavi

Madde 28 — a) Ustalik sinavi, adayin, kendi mesleginde usta olarak ¢alisabilmesi igin
gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklarint mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilir

standartlara gore bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigini 6lgmek amaci ile diizenlenir.
Sinavin esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

b) (Degisik : 29/6/2001 - 4702/16 md.) Kalfalarin, ustalik sinavlarina girebilmesi igin
mesleklerin 6zelligine gore Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar calismis ve ustalik egitimi

kurslarini basar ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

c) Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil ¢alismis olanlar ustalik

sinavlarina dogrudan katilabilirler.

14 2/12/2016 tarinli ve 6764 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “mesleki egitim géren” ibaresinden sonra gelmek
lizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan”
ibaresi eklenmistir.
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Bu sinavlart basar1 ile tamamlayanlara ustalik belgesi verilir. Ustalik belgesi

bulunmayanlar usta unvani ile ¢alisamaz ve ¢alistirilamazlar.
Meslek lisesi mezunlari icin ustahik
Madde 29 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/17 md.)

En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlikca diizenlenen ustalik egitim kurslarina

katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik sinavlarina girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile smavlarin esas ve usulleri Bakanlik¢a ¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.

Ustalik unvaninin kullanilmadigi mesleklerde ¢alisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve

sorumluluklarini tagiyan belge ayni esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi
mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga baglh iki yillik bir yaygin egitim kurumundan belge

alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.®
Isyeri acma
Madde 30 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/18 md.)

Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri

acabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye
yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri agilisinda, esnaf ve sanatkarlar ile tacirlerin
kendilerinden veya igyerinde her bir meslek dalinda calistirdiklar1 en az birer ¢alisanindan

ustalik belgesi ya da en az 6n lisans diplomasi istemek zorundadir.™®

Bu isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. Istihdam edilenlerin
almalar1 gereken egitimin seviyesi, tiirii ile halen calisanlarin durumu Bakanlik¢a cikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

5 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “agacaklardan, meslek odalari ise igyeri sahibi

olarak iiye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir.” ibaresi “agilisinda, esnaf ve sanatkdrlar ile tacirlerin kendilerinden
veya isyerinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklar: en az birer ¢alisamindan ustalik belgesi ya da en az én lisans diplomas: istemek

zorundadir.” seklinde degistirilmistir.
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Isyeri sahipleri veya o isyerinde calisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini

igyerlerine asar.
Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini onsekiz yasini tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin doért yillik
egitim programlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,

mesleklerinde bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi verilir.!®
Usta ogreticilik

Madde 31 — Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlik¢a agilacak is pedagojisi

kurslarin1 basariyla tamamladiklar1 takdirde kendilerine usta 6greticilik belgesi verilir.

BESINCI KISIM

(Degisik bashk : 20/6/2001 - 4684/10 md.) Cirakhik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlagtirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Kurulus®’

Madde 32 — (Degisik : 20/6/2001 - 4684/10 md.) a) Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi

gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve faaliyetlerinde kullanilmak {izere;
1) Bakanlik biinyesinde bulunan doner sermaye isletmelerinin karlari,

2) Bakanliga bagli kurumlarda egitim 6gretimde iiretilen mallarin satisindan elde edilen

gelirler,
3)Bagis, yardim ve diger her tiirlii gelirler,

Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina yatirilir. Yatirilan bu
tutarlar Maliye Bakanliginca bir yandan genel biitceye 6zel gelir, diger yandan Bakanlik
biitgesinde acilacak tertiplere 6zel O6denek kaydedilir. Bu suretle ddenecek kaydedilen
miktarlardan yil1 icerisinde harcanmayan tutarlar1 ertesi yil biitcesine devren 6zel gelir ve

odenek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.

b) Ciraklik, mesleki ve teknik gitimi gelistirme ve yayginlastirma hizmet ve
faaliyetlerinde kullanilmak iizere Bakanlik biitgesine 6zel ddenek kaydedilen bu tutarlar

asagidaki hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilir:

16 Ustalik belgesi ile ilgili olarak 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 102 nci maddesine bakiniz.

Y Bu maddenin uygulanmast ile ilgili olarak 31/12/2005 tarihli ve 26040 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 27/12/2005
tarihli ve 5437 sayili 2006 yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanununun 13 iincii maddesine bakiniz.
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1) Crraklik, 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda gorevli yonetici,
ogretmen, uzman, kadrolu ve kadrosuz usta ogreticilerin nitelik ve niceliklerinin yiikseltilmesi

icin yurt icinde egitilmelerinde,

2) Mesleki ve teknik egitim metotlarinin ve araclarinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasinda,

3) Craklik, orgiin ve yaygm mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinin atdlye ve
laboratuvarlar1 i¢in makine, arag, takim ve teghizat alinmasi, gerektiginde kiralanmasi, bunlarin

bakim ve tamirinde,

4) Ciraklik, 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli kadrolu ve
kadrosuz atolye ve meslek dersi Ogretim elemanlarina asli gorevleri disinda, okulda ve

igyerlerinde yapilan egitimle ilgili normal maas ve iicretlerine ilave ek iicret 6denmesinde,

5) Ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki teknik egitimle ilgili her tiirlii yaymlarin

hazirlatilmasi, terclimesi, cogaltilmasi, satin alinmasi ve dagitilmasinda,

6) Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlara hizmet i¢cinde ve mesleklerinde gelismeleri igin
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi i¢in Bakanliga baglh egitim kurumlarinda kurslar,

seminerler ve egitim programlar diizenlenmesinde,
7) Is oncesi egitimi, yaygin ve ¢iraklik egitiminde,

8) Mesleki Egitim Kurulu ile Il Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina katilan bagkan, iiye,
miisavir liye, imtihan ve mesleki ihtisas komisyonu iiyelerine Maliye Bakanliginin uygun

goriisii lizerine tespit edilecek miktarda verilecek yolluk ve huzur hakki 6demelerinde.
Cirakhik, mesleki ve teknik egitimi tesvik
Madde 33 — (Miilga: 20/6/2001 - 4684/10 md.)
ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Sanayi sitelerinde ¢iraklik egitimi kurumlari

Madde 34 — Sanayi ve Ticaret Bakanligi; bakanlikla koordineli olarak sanayi sitelerinde

ciraklik egitimi kurumlarinin yer almasina yardimei olur.
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Denklik

Madde 35 — (Degisik : 2/12/2016 - 6764/46 md.) Kapsami, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a
belirlenen telafi egitimi veya tamamlayici1 egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan
sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve ortaégretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek

alaninin diplomasi verilir.

Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas

alinarak sinavla belirlenir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilan

yonetmelikle diizenlenir.
Egitim giderleri
Madde 36 — Aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel

kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca,

isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince karsilanir.

Isyerleri pratik egitim icin egitim mahalli, smavlar icin smav ortami, ara¢ ve gereg

hazirlarlar.
Meslek kurslari

Madde 37 — Bakanlik, orgiin egitim sisteminden ayrilmis,istthdam igin gerekli
yeterliklere sahip olmayan kisileri is hayatinda istthdam imkani olan gorevlere hazirlamak
amactyla meslek kurslar1 diizenler. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun

cirak ve 0grencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Bakanlik, kurslarin diizenlenmesinde ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar.
Gelistirme ve uyum kurslar:

Madde 38 — Yirmi ve daha fazla personel galistiran isletmeler ¢aligtirdig1 personelin
isindeki verimini yiikseltmek, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde gelismelerini
saglamak amaciyla caligma saatleri disinda cesitli kurslar acarlar veya ayni amaca yonelik diger

kurumlarca agilan kurslara katilmalarini saglarlar.

Isletmeler; kurs programlarmin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlen-
dirilmesinde Bakanlik, Is ve Is¢i Bulma Kurumu ile isbirligi yaparlar. Kurslarin agilmasi ve

isleyisine iligkin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.
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Ozel egitim kurslar:

Madde 39 — Bakanlik, 6zel egitime muhtag kisilere is hayatinda gegerliligi olan gorevlere
hazirlayic1 6zel meslek kurslar1 diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu

kisilerin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dikkate alinir.

Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak ve 6grencilere verdigi

haklardan yararlanirlar.
Yolluk ve huzur hakki

Madde 40 — (Miilga: 20/6/2001 - 4684/10 md.)
Denetleme ve ceza

Madde 41 — (Degisik: 23/1/2008-5728/458 md.) Bu Kanun hiikiimlerine goére Bakanliga
bagl egitim kurumlarinin diginda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak,
cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden
sorumlu igletmelerin bagl oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga;
is ortami, sosyal glivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda

belirtilen hususlar valilik¢e degerlendirilir ve geregi yapilir.

Denetlemenin esas ve usulleri bu bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle

diizenlenir.

Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28 ve 30 uncu maddelerindeki
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere ihtar cezasi verilir.Ihtarin tebliginden itibaren on giin

icinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerden;
a) 9,10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara alt1 yiiz Tiirk Liras,

b) 12,13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykir1 davrananlar ile s6zlesmeyi tek

tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmelere dort yiiz Tiirk Lirast,
idari para cezasi verilir.
Fiilin tekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarilir.
Fiilin stirmesi halinde ise meslekten ge¢ici men cezasi verilir.

Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir.
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Bu Kanunun 30 uncu maddesine aykir1 olarak agilan igyerleri durumun 6grenilmesinden
itibaren i1 Mesleki Egitim Kurulu ile ilgili mercilerin miiracaat: {izerine mahalli miilki amirce

yedi giin i¢inde kapatilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Madde 42 — Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan
planlama, aragtirma, gelistirme ve iiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaciyla
dogrudan merkeze bagli tasra kurulusu olarak "Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve

Gelistirme Merkezi" kurulmustur.
(Miilga ikinci fikra: 20/6/2001 - 4684/10 md.)

Merkezin kurulus, yonetim,isleyis ve doner sermaye hizmetlerine iliskin hususlar ile

merkezde gorevlendirilecek personelin nitelik ve calisma esas ve usulleri tiiziikle diizenlenir.

Merkezde sozlesmeli personel calistirilabilir. Merkezde gorevli sozlesmeli personel
disindaki egitim - Ogretim sinifi personeli; 2914 sayili Yiksekdgretim Kurulu Personel

Kanunundaki esaslara gore Universitedeki emsalinin mali haklaridan aynen faydalandirilir.

Madde 43 — (3423 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim

Okullart Doner Sermayesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Kaldirilan hiikiimler
Madde 44 — a) 20/6/1977 tarih ve 2089 sayili1 Cirak,Kalfa ve Ustalik Kanunu;

b) 17/6/1938 tarih ve 3457 sayili Siai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki

Kurslar Agilmasina dair Kanun;
yiiriirliikten kaldirilmastir.
Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

Ek Madde 1 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/21 md.)

Oncelikle, Bakanlikca belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde olmak iizere, mesleki ve
teknik egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda orta

ogretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlar uygulanir.
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Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim, 6gretim, yonetim ve liretim
ile ilgili her tiirlii is ve islemlere iliskin esas ve usuller Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle

diizenlenir.
Kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi
Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte;

a) Bakanlik¢a tespit edilen meslek dallarinda galismakta olup, bakanlikca ilan edilecek

tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde miiracaat edenlerden;
1. 18 yasin1 doldurmus olanlar dogrudan,

2. 16 yasmi doldurmus olanlar kapsam ve siireleri Bakanlik¢a belirlenecek egitime tabi

tutulduktan sonra,
Kalfalik imtihanlarina alinirlar. Imtihanlarda basarili olanlara kalfalik belgesi verilir.

3. Kalfalik belgesini almis olup 22 yasini doldurmus olanlara ustalik imtihanlarin

bagarmalari sarti ile ustalik belgesi verilir.

b) 1. (iptal: Ana.Mah.nin 17/2/2004 tarihli ve E.:2002/128, K.:2004/23 sayih Karan
ile)

2. Lise dengi mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindan 1985 - 1986 6gretim yili sonuna

kadar mezun olanlara;
Dogrudan ustalik belgesi verilir.
Kapsamda olmayan il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik belgesi verilmesi

Gecici Madde 2 — Kanun kapsamina alinmamis il ve mesleklerin Bakanlik¢ca kanun
kapsamina alinmasi halinde alinma tarihinden itibaren bu il ve mesleklerde kalfalik ve ustalik

belgeleri bu kanunun gegici 1 inci madde hiikiimlerine gore verilir.
Yapilan uygulamalarin gecerliligi

Gecici Madde 3 — 3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda Mesleki
Kurslar A¢ilmasina Dair Kanun ile 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa gore yapilan

uygulamalar ve alinmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri gegerlidir.

Sigorta primlerinin 6denmeye baslanmasi
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Gecici Madde 4 — Bu Kanunun 25 inci maddesine gore sigorta primlerinin 6denmesine
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden mali yilbasindan itibaren baslanir. Bu tarihe

kadar olan siirede primlerin igyeri sahiplerince 6denmesine devam olunur.

Gecici Madde S — Bu Kanun geregince ¢ikarilacak tiizilk ve yonetmelikler Kanunun

yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gecici Madde 6 — Bakanlikca tesbit edilecek illerde ve meslek dallarinda 1986 - 1987
ogretim yilinda isletmelerde mesleki egitimin baslatilabilmesi igin isletmelerin ¢alistirdiklari
is¢i sayist Calisma ve Sosyal Giivenlik Bolge Miidiirliigiince 1 Agustos 1986 tarihine kadar
Bakanliga bildirilir.

Gegici Madde 7 — 32 nci maddenin 2 nci fikrasinin (e) bendi 1986 yili kazanglarina

uygulanir.

Gecici Madde 8 — (Ek: 2/3/1989 - 3525/1 md.) Bakanlik, Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte gegici 1 inci maddedeki sartlara sahip olduklari halde Bakanlikga ilan edilen tarihlerde
belge almak i¢in miiracaat edemeyenlere 6 (alt1) aya kadar ek miiracaat siireleri vermeye

yetkilidir.

Gecici Madde 9 — (EK : 29/6/2001 - 4702/23 md.) Bu Kanunun yayimu tarihinden 6nce,
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun ¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki
mesleklerde ustalik belgesi sahibi olmadigi halde isyeri agmis olanlara, kapsam ve siiresi ilgili
meslek kuruluslarinin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilmalar1 ve
bu egitim sonundaki sinavlarda basarili olmalar1 halinde dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu

gibilere telafi egitimini tamamlamalari i¢in bes y1l siire taninir.

Calistig1 meslek dali c¢iraklik egitimi uygulama kapsamina alinmadan O6nce meslek
odalarinca mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde

kapsama alinmasindan sonra Bakanlik¢a yeni belgeler ile dogrudan degistirilir.

Gecici Madde 10 — (Ek : 29/6/2001 - 4702/23 md.) Bu Kanun kapsami digindaki
mesleklerde, mesleki belgelerin verilmesi islemi, o meslek kapsama alinincaya kadar ilgili

meslek kuruluslarinca mevzuat dogrultusunda yapilir.

Gegici Madde 11 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/47 md.) Bu maddeyi ihdas eden Kanunun
yiirlirliige girdigi tarihte ciraklik egitimine devam etmekte olanlar, egitimlerini basladiklari

programa ve mevzuata gore stirdiiriir.
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Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve 6gretim yil
sonuna kadar uygulanmak iizere aday cirak ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri
uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak odemeler asgari
iicretin net tutariin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin; yirmiden
az personel calistiran isletmeler icin iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel cahlstiran
isletmeler icin iicte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 53
iincii maddesinin iiciincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet
katkis1 olarak odenir. Bu kapsamda yapilacak ddemeleri bes egitim ve 6gretim yilina
kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim program geregi staj
yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim ogrencilerinin yaptiklar1 stajlar bu fikra

hiitkmii kapsam disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarima Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu

tarafindan belirlenir.
Yiiriirlik
Madde 45 — Bu Kanunun;
a) 32 nci maddesi 1/1/1987 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 46 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
5/6/1986 Tarihli ve 3308 Sayih Ana Kanuna islenemeyen Hiikiimler
1) 25/6/1992 tarihli ve 3824 sayili Kanunun gegici maddesi:

Gegici Madde 1 — a) 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan edilecek kazang ile

iratlar,

b) Oliim ve memleketi terk nedeniyle 1992 takvim yilinda yillik beyanname ile beyan

edilen kazang ve iratlar,
¢) 1992 yilinda miinferit ve 6zel beyannamelerle beyan edilen kazang ve iratlar,

d) 1992 takvim yilina iliskin gotiiri matrahlar,
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e) 1992 takvim yilinda Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesi ile Kurumlar Vergisi

Kanununun 24 iincii maddesi kapsaminda yapilan 6demeler.

Uzerinden hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinden ayrilacak fon paylari hakkinda,
7.11.1985 tarihli ve 3238 sayili, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayil1, 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili

Kanunlarin ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
2) 29/6/2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde 1 — Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir y1l igerisinde ¢ikarilir. Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar
mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

3308 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA

ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ iptal 3308 sayii Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
Eden Anayasa
Mahkemesinin
Kararinin
Numarasi
3525 _ 8/3/1989
3824 1/1/1993
a) 5, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ve 25 inci maddeleri
10 uncu maddesiyle 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 8 inci
maddesine eklenen 18 numarali bent hitkmii ve 26 nc1 maddesi ("a"
fikras1 harig)
b) 1, 3, 4, 6, 8, 9, 10 (Bu madde ile 5422 sayili Kurumlar Vergisi 1/1/1992 tarihinden gegerli olarak
Kanununun 8 inci madde sine eklenen 18 numarali bent hitkmii harig) 11 11/7/1992
ve 12 nci maddeleri ile 26 nc1 maddesinin (a) fikrasi hitkmii
¢) Diger Hiikiimleri
11/7/1992
4122 _ 26/7/1995
4306 _ 18/8/1997
4684 . . . .
a) | inci maddenin (A) ve (B) fikralar1 25/11/2000 tarihinden gegerli
olarak
b) 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 ve 16 nc1 maddeleri ile gegici 3 iincii
maddesinin (f) fikras1 disindaki diger fikralar
¢)Gegici 3 tincii maddesinin (f) fikrasi 1/1/2001 tarihinden gegerli olmak
lizere
d) Diger maddeleri
1/1/2002
4702 _ 10/7/2001
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3308 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/ Iptal o, . . . R .
3308 sayih Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
Eden Anayasa
Mahkemesinin
Kararinin
Numarasi
5728 41 8/2/2008
6111 3,18, 24,25 25/2/2011
6287 18 11/4/2012
6585 30 29/1/2015
6764 1,2,3,10,14,18,20,21,23,25,35, Gegici Madde 11, Gegici Madde 12 9/12/2016
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1. BOLUM

3795 SAYILI BAZI LiSE, OKUL VE FAKULTE
MEZUNLARINA UNVAN VERILMESI
HAKKINDA KANUN



BAZI LiSE, OKUL VE FAKULTE MEZUNLARINA UNVAN
VERILMESI HAKKINDA KANUN
Amag

Madde 1-Bu Kanunun amaci, mithendis ve mimarlar disinda kalan teknik personelin;

egitim seviyelerine gore unvan, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2—(Degisik: 2/12/2016 -6764/49 md.) Bu Kanun, endiistriyel mesleki teknik
ogretim veren yliksekdgretim kurumlari mezunlari ile Milli Egitim Bakanhgina bagh mesleki
ve teknik 6gretim veren ortaégretim kurumlarindan mezun olanlar, denkligi Milli Egitim
Bakanhginca kabul edilen diger mesleki ve teknik Ogretim veren ortadogretim
kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okul mezunlarimin unvan, yetki

ve sorumluluklar ile ilgili esaslar1 kapsar.
Unvanlar
Madde 3-Gordiikleri mesleki teknik 6gretim alanlarina gore;

a) (Degisik: 2/12/2016 -6764/50 md.) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortatgretim
kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli Egitim Bakanh@inca kabul edilen diger
mesleki ve teknik 6gretim veren ortaogretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu

okullara denk miilga okullardan mezun olanlara “teknisyen”,
b) Lise tstii iki yil siireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, "tekniker",
c) Lise tistii ti¢ yil siireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, "yiiksek tekniker",

d) Lise iistii dort yil siireli yiiksek teknik 6gretim goren erkek teknik 6gretmen okulu,
erkek teknik yiiksek 6gretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim fakiiltesi
mezunlar ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yliksek 6gretmen okulunun ve mesleki

egitim fakiiltesinin teknik egitim veren boliimlerinden mezun olanlara "teknik 6gretmen",

e) (Degisik: 2/12/2016 -6764/50 md.) Teknik 6gretmen unvanim kazananlar icin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miithendislik fakiiltelerince diizenlenecek iki yariyil
siireli miihendislik egitimi tamamlama programini en fazla dort yariyll icinde bitirenlere

dallarinda “miihendis”,
uUnvani verilir.

Bu unvanlar, egitim goriilen dalin ismi ile birlikte kullanilir.
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Miihendislik Programlarinin Diizenlenmesi

Madde 4-Teknik 6gretmenler igin diizenlenecek miihendislik programlarinin uygulama

esas ve usulleri, Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Miihendislik Programlarinin Uygulanmasi

Madde 5-Teknik dgretmenler i¢in diizenlenecek miithendislik programlari, bu Kanunun

yayimini izleyen ilkdgretim yilindan itibaren ilgili fakiiltelerce uygulamaya konulur.
Yetki ve Sorumluluk

Madde 6—Miihendislik unvanini alanlar, kendi meslek alanlarinda denk 6grenim gérmiis

diger meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarina sahip olurlar.

(Degisik: 2/12/2016 -6764/51 md.) Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin
yetki ve sorumluluklari, ulusal ve uluslararasi meslek standartlar1 ve yeterlilikler
cercevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanhgi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi, Devlet Personel
Baskanhg ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca

hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Gegici Madde 1-Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 3 iincii maddede belirtilen

kurumlardan mezun olanlara da, ayn1 maddede 6ngoriilen unvanlar verilir.
Madde 7-Bu Kanun yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 8-Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

3795 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETiREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/iptal . .
. 3795 h K d tal
Eden Anayasa Mahkemesi sayl_l anunun eglsen veyalpta Yiiriirliige Giris Tarihi
edilen maddeleri
Kararmin Numarasi
6764 2,3,6 9/12/2016
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I1l. BOLUM

652 SAYILI MIiLLi EGITIiM BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME



MILL{ EGITiM BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

02.12.2016 Tarihli ve 6764 Sayih Kanun ile Degistirilen Maddeler
Madde 9

(1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve

ogrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve O0gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim

ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iliskisini gliglendirecek, mesleki egitimi yayginlagtiracak politika ve

stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, ¢irak,

kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Madde 12
(1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlagtirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlart uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek.
b) Yaygin egitim ve o6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylriitmek.

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya
bitirmis vatandaglara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda

egitim ve 0gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna

sunmak.
d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek.
e) (Miilga: 2/12/2016-6764/4 md.)

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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IV. BOLUM

1739 SAYILI
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU



MILLi EGITiM TEMEL KANUNU

02.12.2016 Tarihli ve 6764 Sayih Kanun ile Degistirilen Maddeler
Madde 26

Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiini kapsar.
Bu okul ve kurumlar bitirenlere, bitirdikleri programin ozelligine gore diploma verilir.
Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim

Bakanhginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.
Madde 29

Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden

meydana gelir.

Niifusu az ve dagmik olan ve Milli Egitim Bakanlhiginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan

cok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore, Milli

Egitim Bakanliginca tespit edilir.
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V. BOLUM

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

02.12.2016 Tarihli ve 6764 Sayih Kanun ile Degistirilen Maddeler
Madde 5

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda

uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak
ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortaégretim_ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortaégretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan
egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanli calistirllan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise
is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi

durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Madde 6 (Sigortali Sayilmayacaklar)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda;

f) Yiiksekokullarda fiilen normal egitim siireleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki

yapum ve iiretim islerinde ¢calisan 6grenciler,

4 iincii ve 5 inci maddelere gore sigortali sayilmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.
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Madde — 7 (Sigortalihgin baslangici)
Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢alismaya, mesleki ve teknik egitime,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine, Staja

veya bursiyer olarak goreve basladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Madde 80 (Prime esas kazanglar)

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas

kazanglar1 asagidaki sekilde belirlenir.

K) Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine
tabi olarak kismi zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutar1 82 nci
maddeye gore belirlenen glinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar
ile kursiyerlerin prime esas giinliik kazan¢larmin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang
alt sinir1 dikkate alinir. Aday c¢irak, cirak, isletmelerde mesleki egitim, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda staj, tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grencilerin prime

esas kazanglari ilgili kanunlarinda 6ngoriildiigii sekilde belirlenir.

Madde 87 (Prim 6deme yiikiimliisii)

Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi

ve istege bagl sigorta bakimindan;

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
gorenler ile mesleki veya teknik ortaégretimde okumakta iken staja tabi tutulan 6grenciler ile
tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan

desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yiriitildigi kamu kurum ve
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kuruluslari, 6zel sektér kuruluslar ve tiniversiteler, yliksekogrenim sirasinda staja tabi tutulan
veya isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler_i¢in 0grenim gordiikleri yiiksekdgretim

kurumu,

prim 6deme ylikiimliisiidiir.
1. Gegici Madde 70

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan donemlerde vakiflar tarafindan
kurulan yiiksekogretim kurumlari ile okul-aile birliklerinin bu Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin bendi hiikmii uyarinca yararlandiklarn tesvikler, usuliine

uygun olarak yararlanilms sayilir.

37



Kitapgikta yer alan kanuni diizenlemelere Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidirliigiiniin Mevzuat Bilgi

Sisteminden (http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/) 22.12.2016

tarithinde erigilmistir.

Kanuni diizenlemelere http://mevzuat.basbakanlik.qgov.tr/

adresinden ulasabilir.
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2023 Vizyonu ile Ulusal Hedefler, Sektdrel Talepler ve
Pedagojik Thtiyaclar Dogrultusunda Mesleki Egitimi

Yeniden Yapilandinyoruz.

Mesleki egitimi énceligine alan ve sektorlin arzuladigi
nitelikli is giiciinii yetistirmeyi hedefleyen Bakanligimiz,
yol haritasi niteligindeki Mesleki ve Teknik Egitim Eylem
Plani’'ni uygulamaya koymustur.

Organize sanayi bélgeleri icinde ve disinda agilan 6zel '

meslek liselerine devlet destegi vererek sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli is glicunu yetistiriyoruz.

Mesleki ve teknik egditimin sorunlari ve ¢oziim énerilerinin
belirlenmesi amaciyla diizenli olarak calistaylar ve sektor
istisare toplantilari yapiyoruz.

Mesleki egitim ile sektor is birligini gliclendirmek
amaciyla sektoriin 6nemli temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslariyla birlikte 75 is birligi protokoli yiritiyoruz.

Ogretmenlerimize mesleki bilgilerini yenilemeleri icin
Universiteler ve sektorle is birligi yaparak hizmet ici
egitimler veriyoruz.

Mesleki ve teknik 6gretim programlarini meslek
standartlanim ve sektorel gelismeleri dikkate alarak
sektorle birlikte glincelliyoruz.

Meslek liselerinde agilacak alan ve dallar yerel ve ulusal
ihtiyaclara gére sektorle birlikte belirliyoruz.

Biitlin alan ve dallara ait atdlye ve laboratuvarlarin
standart donatim listelerini ve mimari projelerini
hazirladik. Bu dogrultuda atélye ve laboratuvarlan
yeniliyoruz.

Mesleki egditimde kaliteyi arttirmak amaciyla okullarimizda
6z degerlendirme ¢alismasini baslattik.

Mesleki Egitim ile
Ogrencilerimiz Daha Mutlu,
Ulkemiz Daha Giiglii

Ciraklik egitimini

zorunlu egitim kapsamina aldik.

» Esnaf ve sanatkdrlorimiz, mesleki devamliliklarr icin artik
kolaylikla cirak bulabilecek ve onlara mesleklerini dgretme
imkam soglayacagiz.

*  (irak dgrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda giivenilir
ortamlarda is imkdnina kavusmasini saglayacagiz.

Cirak 6grencilerimiz hem 6grenecek
hem de para kazanacak.

«  (irak 6grencilerimize, asgari iicretin yiizde otuzundan az
olmamak kaydiyla iicret 6deyecegiz, onlari meslek ogrenmeleri
fcin daha gok tesvik edecegiz.

(irak dgrencilerimize ddenecek iicretin iicte ikisini (390 TL'nin
260 TL'si) devietimiz karsilayacak, biylece esnaf ve
sanatkdrlarimizin yikin hafifletecegiz.

' Ciraklarimizin hayalleri gercek oluyor.

(irak ogrencilerimiz mezun olduktan sonra ustalik ve is yeri
acma belgesi alacak ve isterlerse kendi is yerlerini agarak
hayallerini gerceklestirebileceklerdir.

(irak ogrencilerimiz isterferse fark derslerini tamamlayarak
meslek lisesi diplomasi alabilecek, iiniversite sinaviarina
girebileceklerdir.

¢

Stajyer 6grencilerimizi calistiran

isletmelerimize devletimiz destek veriyor.

«  Odrencilerimizin is yerinde beceri egitimi ve staj uygulamalarmdan
alacaklon iicret, asgari iicretin yiizde otuzundan az
olmayacakdir.

Devletimiz; isletmelerimizin ogrenciye ddenen tcretlerden
kaynaklanan mali yiiklerini azaltmak amaciyla, is yerinde beceri
egitimi ve staj yapan dgrencilerimize Gdenen licretin licte
ikisini (390 TL'nin 260 TL'si) karsilayacaktir.

«  Staj yapon dgrencilere iicret denmesi zorunlu hale getirilmistir.

Meslek lisesi 6grencilerimize

sigorta mujdesi!

»  Meslek lisesi Ggrencilerimizi, atolyede egitim aldigi 10, 11, ve 12.
siniflarda is kazalar ve meslek hastaliklarina kars
sigortalayacagiz.

Meslek lisesi 6grencilerimize
unvan kazandiriyoruz.

«  Meslek lisesinden mezun olan biitiin dgrencilerimize teknisyenlik
unvani verecegiz.

«  Farkl iilkelerden gelerek iilkemize yerlesenler ile yurt disinda
mesleki egitim almis olan dgrencilerimizin eksik derslerini
iilkemizde tamamlayarak diploma almalarini saglayacagiz.

Ozel sektér kendi is giicini
kendisi yetistirebilecek.

«  Ozel sektdr, organize sanayi bolgesi disinda ézel meslek lisesi
acabilecektir.

«  Bu okullarda okuyan dgrencilerin tamami igin deviet
tarafindan egitim dgretim destegi saglanacaktir.

Bu uygulama ile 6zel sektor hem devletten tesvik alacak hem
de kendii is giiciinii kendisi yetistirebilecektir.
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